
附件1

陕煤化集团陕西宝麟铁路有限责任公司招聘计划表
	序号
	岗位（职位）
	岗位职责
	人数
	任职要求

	1
	运输部主管
	1.组织部门运输技术人员制定运输组织、技术、设备管理办法和运输组织方案，监督各部门、单位得以有效执行，组织编制基本列车运行图。参与《宝麟铁路施工管理办法》的编制工作；

2.下达日班运行计划，查定列车运行时分，监督各站和列车实现运行图；

3.解决行车中出现的问题，组织制定纠正与预防措施；

4.协调行车单位相互协作，保证列车安全正点运行；

5.负责调度工作总结和技术教育工作，推广调度工作先进经验，不断提高调度组织指挥水平，负责对调度所和车务车间进行月度考核；
	2
	1.本科以上学历；

2.工程师职称；

3.从事运输管理5年以上。

	2
	调度员
	1.正确、及时的传达调车作业计划，并布置安全注意事项。

2.尽头线调车作业过程盯控，重点把住进路，推进前线瞭望、防潮、劳动安全等关键环节。

3.及时联系货运员、了解掌握货运物线、专运线作业情况
4.及时编制、下达和组织实现三至四小时列车运行调整计划。遇到列车晚点时，积极组织有关人员恢复正点，经济合理的运用机车，严格掌握机车乘务员劳动时间。

5.十八点统计数据的抄收、填报，要准确、清晰、整洁，资料保管齐全。
	1
	1.本科以上学历；

2.从事调度工作3年以上。

	3
	运输部
机务专责
	1.指导机辆车间制定机车运用、检修和设备管理办法、细则、措施及乘务员一次出乘作业标准；

2.检查机辆车间运用、检修整备员工对规章制度和两纪一化执行情况；

3.坚持跟车添乘制度，监督机车乘务员按《操规》操纵机车，指导乘务员的应急故障处理；

4.经常深入运用室、检修整备所进行检查，审核机车周转图，指导机车运用工作，检查机车检修质量和整备标准，保证良好机车投入运用；

5.处理机车运用、检修方面出现的突发问题并组织制定纠正与预防措施；
	1
	1. 本科学历；

2. 工程师及以上职称；

3.从事机务专业管理5年以上。

	4
	工电设备部电务专责
	1.指导综合维修车间制定的电务管理各项制度、办法、细则、措施和设备定期检修及提报的月、周电务维修施工计划，并负责监督实施；

2.监督综合维修车间对电力供应、调度指挥系统、行车闭塞设备、信号显示、通讯设施的检修、维护工作，保证设备性能稳定、安全、可靠、运行正常；

3.督促电务对各部门、单位提报的设备故障问题及时抢修，对检修、维护过的设备进行调试、测试，保证作用良好后由使用单位试验、签字验收；

4.检查综合维修车间的三电作业是否按要求标准规范作业，处理检修、维护施工中发生的问题，并协助制定纠正与预防措施；

5.负责定期对三电检修、维护工作进行总结，分析施工计划完成情况。
	1
	1. 本科学历；

2. 工程师及以上职称；

3.从事通信信号专业管理5年以上。

	5
	工电设备部桥隧专责
	1.审定工务部门制定的桥、隧、涵、设备方面的各项管理制度、办法、细则、措施，审核定期专项大、中修及提报的月、周施工计划，并负责监督实施；

2.检查是否按桥、隧、涵要求标准规范作业；处理施工中发生的问题，并协助制定纠正与预防措施；

3.组织综合维修车间定期对桥、隧、涵及建筑限界进行检查测量，发现问题及时整修；

4.制定汛期防洪措施，督促车间做好桥、隧、涵警示、严禁采砂等保护标志的检查、保护和管理；

5.负责桥隧固定资产管理，建立工务桥、隧、涵维修基础和固定资产台账，做好技术资料、报表的填写、统计、分析工作，及时整理、归档和上报.

6.负责定期对桥、隧、涵检修维护工作总结，分析施工计划完成情况。
	1
	1. 本科学历；

2. 工程师及以上职称；

3.从事工务专业管理5年以上。

	6
	安全环保部机辆监察
	1.指导、协助机辆车间进行重大危险源辨识，制定可能发生的事故应急预案和应急准备及应急响应控制方案；

2.协助机辆车间制定防止路内外伤亡、机车火灾、脱轨、挤岔、轮箍弛缓、擦伤、机车空转打伤钢轨、调车冲突、列车断钩等事故的专项防范措施。

3.负责监督机辆车间对列车运行监控记录装置数据的采集和分析；

4.负责定期对安全质量工作进行总结，分析安全质量目标完成情况；

5.审核车辆车间制定的车辆运用、检修和设备管理办法、细则、措施、列车技术检查作业标准并落实实施；
	1
	1. 本科学历；

2. 工程师及以上职称；

3.从事铁路机车、车辆安全管理工作5年以上。

	7
	安全环保部工务监察
	1.督促综合维修车间工务部门做好线路、道岔、路基、涵洞、隧道、桥梁、施工设备、机具的检测、检修、维护方面安全质量工作。

2.审核综合维修车间制定的工务管理各项制度、办法、细则、措施和定期专项大、中修及提报的月、周施工计划，并负责监督实施；

3.处理工务部门施工生产中的安全质量突发事件，并协助制定纠正与预防措施；

4.负责定期对安全质量工作进行总结，分析安全质量目标完成情况；

5.参与工务事故的救援、调查、分析、处理及防范措施的制定；
	1
	1. 本科学历；

2. 工程师及以上职称；

3.从事铁路工务安全管理工作5年以上。

	8
	车务车间
主任
	1.制定车间管理办法，会同技术人员组织各站站长制定车站工作细则和各工种岗位责任制；

2.协调各站之间及各站与机辆、综合维修车间的室、所、工区相互协作；

3.组织车站的运输生产工作，完成上级部门下达的月度运输计划和日班行车计划，落实计划完成情况，保证列车运行图的实现和行车安全及运输畅通；

4.负责定期组织对各站行车设备、备品、安全工作和基础台账、资料、报表的填记进行检查，解决运输生产中出现的问题，组织制定纠正与预防措施；

5.参与责任行车事故的救援、调查、分析和处理，上报事故报告，组织制定防范措施；
	1
	1. 本科学历；

2. 工程师及以上职称；

3.从事运输专业管理5年以上。

	9

	车务车间
副主任
	1.在运输经营部指导下组织制定本站站细和车站各工种岗位责任制；

2.检查各站规章制度、两纪一化、上级指示、调度命令执行情况，发现问题及时纠正，对违今、违章造成不良后果的提出处理意见；

3.协调车站的运输生产和各工种的联劳协作，协助主任定期组织对各站行车设备、备品、安全工作和基础台账、资料、报表的填记进行检查；

4.做好车站行车组织工作，完成上级部门下达的月度运输计划和日班行车计划，落实计划完成情况，保证列车运行图的实现和行车安全及运输畅通；

5.处理各站行车中的突发事件，组织制定纠正与预防措施；
	1
	1. 本科学历；

2. 工程师及以上职称；

3.从事运输专业管理3年以上。

	10
	车务车间
车务专责
	1.负责对各站进行行车安全、运输任务完成和规章制度、两纪一化、上级指示、调度命令执行情况进行检查，发现问题及时纠正，并向领导及时汇报；

2.引导车站员工服从调度行车指挥，坚持标准上岗，检查车站列车接发是否标准和线路、道岔、行车设备的巡视制度的执行情况，并督促落实到位；
3.负责与国铁风翔II场的业务联系。了解装卸车情况，指导货运人员组织完成货物装卸车工作；

4.做好运输、安全工作总结，分析运输指标完成情况，建立基础台账、填写运输技术资料、报表并整理归档和及时上报；

5.参与车务行车事故的救援、调查、分析和处理，上报事故报告，制定防范措施；
	1
	1. 本科学历；

2. 工程师及以上职称；

3.从事运输专业管理3年以上。

	11
	车站站长
	1.认真贯彻“安全第一、预防为止”的方针，加强运输组织工作，落实各项规章制度，充分发挥技术设备能效，确保车站安全畅通；
2.加强车站正规化建设，整章建制，努力完善管理制度，不断增强车站独立作战能力；
3.建立和完善作业标准化，安全生产保证体系，确保车站各项运输生产任务的完成；
4.加强安全基础建设，认真执行干部“五定三律”办法，落实安全责任制，强化现场卡控，严格干部考核；
5.加强干部队伍素质建设，增强干部责任、服务意识，不断提高工作能力、管理水平和专业技术水平。
	2
	1. 大专以上学历；

2. 工程师及以上职称；

3.从事行车管理工作5年以上。

	12
	车站值班员
	1.负责接发列车组织工作和调出有关工作，接受调度员接发列车的指挥和调度主任的调车领导，确保安全生产和运输任务完成；
2.严格执行规章制度，按规定的程序用语办理接发列车，按规定办理调车进路，认真执行机车连控与作业标准化；
3.严格执行接发列车命令和调车作业计划，严格标准化程序用语，正确及时的办理接发列车和调车进路；
4.认真监控控制台上的各种显示情况，发现异状及时处理，并报告车站调度员和值班领导；
5.掌握站内设备，认真落实施工、维修管理办法，严格等级签认、检查防护、组织施工，确保按时完成。
	2
	1.大专以上学历、具备值班员职名；

2.从事行车工作3年以上。

	13
	调车长
	1.严格执行铁路行业的规程、标准和公司文件 、办法、细则和规章制度，认真执行上级的命令及指示，按《 铁路调车作业标准》指挥调车工作；

2.交接班要对口详细交接清楚，接班前认真检查调车设备是否作用正常，备品是否完整，巡视站内线路、道岔是否状态良好，掌握站存车及停留位置；

3.认真接受和传达调车作业计划，亲自或派人做好作业前的准备工作，再次确认站内停留车位置，检查防溜措施及货物堆放距离等情况，保证作业安全；

4.作业前对无线调车灯显设备和调车通讯设施认真检查试验，确认状况良好，正确、及时、发出指挥信号，用语标准、吐字清晰的使用无线通讯设备；

5.严格执行调车作业的有关规章制度，按规定要求显示信号，信号不清、情况不明立即停止调车工作，严格按规定接收、传达、变更调车作业计划。
	2
	1.大专以上学历、调车长职名；

2.从事调车工作3年以上。

	14
	货运员
	1.负责车站货运全面工作。根据上级布置，组织货运职工认真学习政治理论和业务技术，模范遵守政府法令和运输政策；
2.定期召开货主会议。做好货源调查，熟悉各主要厂、矿企业的产、运、销情况及装卸设备能力，掌握货源、货流规律，组织均衡装车，确保运输任务的完成；
3．搞好班组管理，建立健全班组管理制度。组织好政治学习、业务学习，及时修改规章、命令；经常组织开展班组劳动竞赛、学习推广先进经验；检查安全设备、服务设施、规章制度和岗位责任制执行情况，落实卫生清扫制度，做到安全生产，文明生产；
4．搞好货场、仓库的管理，做到清洁畅通，货物堆码整齐；经常进行爱车、爱货、爱路、爱设备的宣传，确保货物安全及设备完好；
5．经常保持足够的票据、表报、办公用品及完整的备品工具。负责票据、表报的审核，确保数据正确。
	1
	1.大专以上学历、货运员职名；

2.从事货运工作5年以上。


4

