附件1：

陕西煤业化工集团府谷能源开发有限公司

中层管理人员公开竞聘岗位表
	序号
	岗位名称
	职级
	数量
	岗位条件
	备注

	1
	生产技术部（科技部）副职
	中层四级
	1
	1.熟悉电厂及电力企业安全生产技术；2.具有丰富的电厂一线工作经验；3.具有较强科技创新能力。
	

	2
	规划发展部（基本建设管理部）副职
	中层四级
	1
	1.具有基本建设管理相关工作经历； 2.熟悉产业政策及项目前期手续办理相关流程；3.具备良好的沟通协调能力。
	

	3
	物资管理部副职
	中层四级
	1
	1.熟悉物资供应管理业务；

2.具有较强组织协调和沟通管理能力。
	

	4
	人力资源部副职
	中层四级
	1
	1.熟悉国家、企业人力资源管理方针政策；2.具有较高的专业知识和业务技能；3.具有较强的沟通协调和执行力。
	

	5
	董事会秘书
	中层四级
	1
	1.熟悉董事会各项管理流程和相关业务；2.具有较强的文字写作能力和沟通协调管理能力。
	

	6
	党委工作部副职
	中层四级
	1
	1.熟悉企业党建各项业务；2.具有较强组织协调能力和写作能力。
	

	7
	纪委监察室副职
	中层四级
	1
	1.具有纪检监察工作经验，熟悉纪检监察业务；

2.具有较强的执行力和沟通协调能力。
	

	8
	工会部门副职
	中层四级
	1
	1.熟悉企业工会、女工等具体业务；

2.能够创造性抓好工会创新创效、民主管理等业务开展。
	

	9
	新能源项目开发

建设负责人
	中层三级
	2
	1.熟悉新能源产业政策和建设管理工作流程；2.具有强烈的开拓精神和政府等多方面沟通协调管理能力。
	

	10
	新能源项目开发

建设高级管理人员
	中层四级
	2
	1.熟悉新能源等产业政策，了解项目开发建设工作流程；2.具备推进开展项目开发和完成项目建设支持性文件办理等能力；3.熟悉项目建设管理流程，具备现场施工管理和电力生产管理等能力。
	


